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YÖNETİCİ ÖZETİ

❖ Bolu Halk Kültürünü Araştırma ve Uygulama Merkezi (BAMER) 2008 yılında Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak

kurulmuştur.

❖ Bolu’nun halk kültürü unsurlarını korumak, tanıtmak ve gelecek nesillere iletmek; Bolu ve çevresine ait tarihi, kültürel ve edebi 

kaynakları yayımlayarak kültürümüze hizmet etmek görevini üstlenmiştir.

❖ Merkez faaliyetlerine halen 19. yüzyıl sonlarında inşa edilen ve Bolu’nun Millî Mücadele devrine tanıklık etmiş olan Gülezler

Konağında devam etmektedir. 

❖ Bolu’da Üniversite ile halk arasında köprü kurarak milli ve evrensel bir sorumluluk etrafında birleşme ve bütünleşmeyi hedefleyen 

BAMER, yayınladığı kitaplar, düzenlediği, sempozyum, çalıştay, panel ve konferanslar ayrıca sergi, defile ve konserlerle Bolu kültür ve 

tarihinin farklı yönlerini ortaya koymaya ve yaşatmaya çalışmaktadır.
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YÖNETİCİ ÖZETİ

Şiir dinletileri, kitap tanıtım toplantıları

Ana Okulundan Üniversite düzeyine kadar farklı öğrenci gruplarına Konağın gezdirilmesi, Bolu ve Gülezler Konağının tarihi ile 

geleneksel konut mimarisi hakkında bilgi verilmesi 

Konak ziyaretlerinde akran eğitimleri

Belgesel film çekimleri ve televizyon programları

Eğitim Fakültesinden Eğitime Destek Projeleri

Talep edildiği durumlarda Öğrenci Toplulukları ve Sivil Toplum kuruluşları tarafından toplantılar, son olarak Köroğlu Yazarlık 

Mektepleri gerçekleştirilmektedir.

Sözünü ettiğimiz toplantılar dışında Gülezler Konağında;

BAMER Üniversitemizin stratejik planı doğrultusundaki hedeflerini en iyi şekilde gerçekleştirmek üzere iç ve dış paydaşları ile işbirliği 

içinde faaliyetlerine devam etmektedir.



1-GENEL BİLGİLER
A-Misyon ve Vizyon

ÜNİVERSİTE MİSYON VE VİZYONU

❖ MİSYONUMUZ: Bolu Abant İzzet Baysal 

Üniversitesi; evrensel standartlarda eğitim

öğretim yaparak insanlığın gelişimine hizmet

edecek nitelikli nesiller yetiştirmeyi, ülke

gelişimine katkıda bulunacak bilgi ve teknoloji

üretmeyi ve ülkenin ihtiyaç duyduğu toplumsal 

hizmetleri en iyi şekilde yapmayı kendine görev

bilir.

❖ VİZYONUMUZ: Faaliyette bulunduğu alanlarda

evrensel ölçütlerde en iyi eğitimi veren, yerel ve

ulusal ihtiyaçları dikkate alarak katma değer 

yaratan, girişimcilik ve yenilikçiliği ilke edinerek

bilgi  ve teknoloji üreten, araştırma 

geliştirme alanında uluslararası seviyeye ulaşmış

saygın bir üniversite olmak.

BAMER MİSYON VE VİZYONU

❖ MİSYONUMUZ: Kentin halk kültürü unsurlarını    

derlemek ve kültürel değerlerin bilimsel olarak 

araştırılmasını, belgelenmesini, tanıtılmasını, 

korunmasını ve yaşatılmasını sağlamak; 

yayınladığımız kitaplar, düzenlediğimiz 

sempozyum, çalıştay, panel, konferans, sergi, 

defile ve konserlerle Bolu Halk Kültürünün farklı 

yönlerini ortaya koymak.

❖ VİZYONUMUZ: Zengin kültürel değerlere sahip 

Bolu’nun kültür mirasını çağdaş yaşamla 

buluşturarak geleceğe taşımak ve kent 

kültürünün yurtiçi ve yurtdışında tanıtımında 

öncü kuruluş olmak.



REKTÖRLÜK

REKTÖR YARDIMCISI

Prof. Dr. Samettin GÜNDÜZ

Prof. Dr. Nuray ÖZDEMİR 
TİRYAKİ

Fen Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi 

Lisans: Ankara Üniversitesi

Yüksek Lisans: Ankara Üniversitesi

Doktora: Ankara Üniversitesi

Prof. Dr. Selami ÖZSOY 

İletişim Fakültesi Öğretim Üyesi

Lisans: İstanbul Üniversitesi

Yüksek Lisans: Bolu Abant İzzet 
Baysal Üniversitesi

Doktora: Bolu Abant İzzet Baysal 
Üniversitesi

Dr. Öğretim Üyesi Azize AKTAŞ YASA 

Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi

Lisans: Hacettepe Üniversitesi

Yüksek Lisans: Hacettepe Üniversitesi

Doktora: Hacettepe Üniversitesi

Dr. Öğretim Üyesi Filiz YILDIZ

Bolu Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu Öğretim Üyesi

Lisans: Marmara Üniversitesi

Yüksek Lisans: Marmara 
Üniversitesi

Doktora: Marmara Üniversitesi

Prof. Dr. Faruk ÖZTÜRK 

Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi 

Lisans: Atatürk Üniversitesi

Yüksek Lisans: 100. Yıl Üniversitesi

Doktora: Ankara Üniversitesi

Doç. Dr. Mehmet SÜME 

Fen Edebiyat Fakültesi Öğretim 
Üyesi

Lisans: Ankara Üniversitesi

Yüksek Lisans: Erciyes 
Üniversitesi

Doktora: Gazi Üniversitesi

YÖNETİM KURULU PAYDAŞ DANIŞMA KURULU

MÜDÜR YARDIMCISI

Dr. Öğrt. Üyesi 

Filiz YILDIZ

MÜDÜR YARDIMCISI

MÜDÜR

Yönetim Kurulu Başkanı

Dr. Öğrt. Üyesi 

Azize AKTAŞ YASA

Teşkilat Şeması



1-GENEL BİLGİLER
B-Yetki, Görev ve sorumluluklar

MÜDÜR YÖNETİM KURULU PAYDAŞ DANIŞMA KURULU

Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak ve Yönetim 

Kuruluna başkanlık etmek,

Yönetim Kurulunun aldığı kararları uygulamak,

Merkezin çalışma hedef ve planlarını hazırlamak, 

Yönetim Kuruluna önermek ve Rektörün onayına 

sunmak,

Merkezin idari işlerini yürütmek, gerekli koordinasyon 

ve denetimi sağlamak,

Merkezin, etkin, verimli ve uyumlu bir biçimde 

çalışmasını sağlamak,

Merkezin amacı ve faaliyet alanları doğrultusunda 

yurtiçinde ve yurtdışındaki araştırma ve uygulama 

merkezleri ile işbirliği yapmak.

Merkezin yönetimi ile ilgili kararlar almak,

Merkezin çalışma programını hazırlamak ve 

yürütmek,

Rektörlüğe sunulacak faaliyet raporlarını 

görüşmek,

Merkezin personel ihtiyacını belirlemek,

Merkezin çalışmaları için ihtiyaç duyulan 

çalışma grupları ve komisyonları 

oluşturmak.

Danışma Kurulu; Üniversite içinden ve dışından, 

Bolu ve çevresi ile ilgili çalışmalar yapan ve/veya 

bu çalışmaları destekleyen sivil toplum örgütleri, 

kamu kurum ve kuruluşları ile özel 

sektör temsilcileri arasından belirlenen üyelerden 

oluşur. 

BAMER Paydaş Danışma Kurulu 11 üyeden 

oluşmaktadır. 6 üye akademik birimlerden, 5 üye 

ise kamu kurum ve kuruluşları ile iş dünyasındandır. 

Danışma Kurulu üyeleri, Yönetim Kurulu tarafından 

belirlenir ve Rektör tarafından üç yıllık süre için 

görevlendirilir. 

Danışma Kurulu, Merkezin danışma organıdır ve 

kararları istişari niteliktedir. Danışma Kurulu, 

Müdürün teklifi üzerine Yönetim Kurulu ile ortak 

toplantı yapabilir.



1-GENEL BİLGİLER
C-İdareye İlişkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapı

Eğitim Alanları

Eğitim Alanı (Kapasite) Amfi Sınıf Atölye
Laboratuvarlar

Diğer Toplam Sayı Toplam Alan (m2)
Bilgisayar Araştırma

0-50 16.9 m2 16.9 m2 14.2 m2

76-100

101-150

151-250

251+

TOPLAM

Hizmet Alanları

Makam Odası Akademik Ofis İdari Ofis Toplantı Odası Depo Arşiv

Sayı Alan (m2) Sayı Alan (m2) Sayı Alan (m2) Sayı Alan (m2) Kapasite (Kişi) Sayı Alan (m2) Sayı Alan (m2)

2 14 m2 1 16 m2+8 

m2=24 m2

3 13.7 m2, 18 

m2, 8 m2

2 8m2, 7.8 m2



Atölye 16.9 m2 Bilgisayar Odası 16.9 m2                                       Çalışma Odası- Kütüphane 14.2 m2

Rektör Makam Odası 14 m2 İdari Ofisler (iki oda) 24 m2                                      Arşiv  Odaları (iki oda) 14 m2 



Kantin / Kafeterya

Sayısı Alan (m2) OturmaAlanına Sahipse (Kapasite Kişi)

1 17.5 m2 20 kişi

Yemekhaneler

Öğrenci ve Personel YemekhaneAlanı Alan (m2) Kapasite (Kişi)

Seminer/Konferans Salonları

Seminer Salonu Konferans Salonu

Sayı Alan (m2) Kapasite (Kişi) Sayı Alan (m2) Kapasite (Kişi)

1 31 m2 16-25 kişi 1 31 m2 25-40 kişi

Spor Alanları

Kapalı Spor Salonları Açık Spor Sahaları

Salon İsmi Alan (m2)
Oturma Alanına

Sahipse (Kapasite Kişi)
Saha İsmi Alan (m2)

Oturma Alanına

Sahipse (Kapasite Kişi)

1-GENEL BİLGİLER
C-İdareye İlişkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapı



Toplantı/Seminer Salonu 31 m2 Konferans Salonu 31 m2 

Kafeterya 17.5 m2



ZEMİN KAT

GÜNEYDOĞU’DAKİ DAİRE

BELEDİYE ait odalar (17.5 

m2+13.7 m2= 31.2 m2)

BAMER Ofisleri(16 m2+ 8 

m2= 24 m2)

Sofa (21 m2)

Giriş Holü (9 m2)

Tuvalet (3.5 m2)

KUZEYDOĞU’DAKİ DAİRE

Kafeterya (17.5 m2)

Hediyelik Eşya  Sergi 

Ofisi (13.7 m2)

BAMER Ofisleri (Küçük 

olanı büyüğe açılan 2 oda) 

(16 m2 + 8 m2= 24 m2)

Sofa (21 m2)

Giriş Holü (9 m2)

Tuvalet (3.5 m2) 

GÜLEZLER KONAĞI

ZEMİN KAT

•720 m2 kapalı alan ve

•225 m2’lik bahçeden oluşmaktadır.

•Binanın üzerinde bulunduğu toplam alan 945 m2’dir.

•Üç katta toplam 24 oda ve 6 sofa bulunmaktadır.



GÜLEZLER KONAĞI

İKİNCİ KAT
İKİNCİ KAT

Toplantı Salonu 

(31 m2- 16 kişilik)

Konferans Salonu 

(31 m2- 25 kişilik)

Rektör Misafir Odası (14.2 

m2)

İhtisas Kütüphanesi + 

Çalışma Odası

(14.2 m2)

Arşiv+ Kütüphane 

(2 oda, 8m2+ 7.8 m2)

Kent Belleği (16.9 m2)

Atölye (16.9 m2)

Geçici Sergi Alanları (2 

Sofa, 17.2 m2+17.2 m2)

Tuvalet (2, 3.8 m2)



1-GENEL BİLGİLER
C-İdareye İlişkin Bilgiler

3-Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Bilgisayar Kasası HPVW185EACOMPAQ6000PROMTMASAÜSTÜ BİLGİSAYAR-İHNTELCORE2 DUO 

İŞLEMCİ  

E 7500

6 adet

Ekran HP-LCD MONİTÖR LA 1951g 5 adet

Fotokopi Makinesi HP LA  1951 G LCD MONİTÖR- EM890 AA 2 adet

LCD Ekran EKRAN BOYUTU:17 İNÇ SAMSUNG 740N 8 MS 2 adet

Bilgisayar Kasası AİDATA 1 adet

Bilgisayar Kasası CBOX PANDERA T260 İNTEL CORE 2 DUO, 2.4 GHZ 1 adet

Bilgisayar Kasası HP DC5700 MT (INTEL CORE 2 DUO 2 adet

Bilgisayar Kasası HP DC 7800 1 adet

LCD Ekran HP 20.1 1 adet

LCD Ekran YÖNSİS 17” LCD SAMSUNG 2 adet

Dizüstü Bilgisayar HP DV 6760E 1 adet

Dizüstü Bilgisayar HP AMD V2 2,1 GHZ 120GB/1GB 1 adet



1-GENEL BİLGİLER
C-İdareye İlişkin Bilgiler

3-Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Projeksiyon EPSON EB-XB, 2500 ANSİ LUMEN+TAVAN ASKI APARATI 180X180 STORLU 1 adet

Lazer Yazıcı (EPSON 11 N RENKLİ YAZICI) 1 adet

Fotokopi Makinesi MARKASIZ KYOCERA KM-2035 1 adet

Modemler SDH VE Erişim 

Cihazları

KABLOSUZ HABERLEŞME CİHAZI MARKASIZ NETBRİDGE AIRJET  5 N-19 HP 

OUTDOOR WİRELESS

1 adet

Dijital Ses ve Görüntü 

Kaydedici

MARKASIZ 2 adet

Dijital Kamera SONY SR36 HARDDİSKLİ 1 adet

Dijital Fotoğraf Makinesi CANON 350D 1 adet

Tarayıcı HİGH SPEED 2-SİDED DOCUMENT SCANNER YÜKSEK HIZLI ÇİFT TARAFLI 

DOKÜMAN TARAYICI

1 adet

Tasınabilir Disk 1 USB 1.0 TB/TO’lık 1 adet

Yedekleme Cihazı SMARTDİSK 1 TB 3,5” Ext. 7200 RPM 32 MB 1 adet

Swicheler Anahtar MARKASIZ SWİCH 8 PORT 1 adet

Sabit Telefon TELMAX C1 1030 3 adet



1-GENEL BİLGİLER
C-İdareye İlişkin Bilgiler

4-İnsan Kaynakları 

BAMER PERSONELİ

THO ÖĞRETMENİ Orhan AYTAR

YARDIMCI PERSONEL

KORUMA VE GÜVENLİK GÖREVLİSİ İsmail ÖZTÜRK,  Uğur DANIŞMAN, Tarık CEYHAN, Sefa 

KILAVUZ (Dört güvenlik görevlisi Gülezler Konağında dönüşümlü olarak çalışmaktadır)

SÜREKLİ İŞÇİ İmdat SINMAZ (Salı ve Perşembe günleri olmak üzere Konakta haftada iki gün 

çalışmaktadır)



ÇIKTI
SÜREÇGİRDİ

Araştırma Önerisi/Talebi/İhtiyacı

İç ve Dış Paydaşların Talepleri

Üniversitemizin Birikimi

Ülkenin Kültür Politikaları  

Paydaş İhtiyaçlarının Belirlenmesi

İdari ve Akademik Süreçler

İş Akışının Planlanması

Hazırlık Toplantıları

İç Paydaşlar ile Görüşmeler ve Konuların İlgili Kişilerden 

İstenmesi 

Saha Çalışmaları

Sürecin Kontrolü

Uygulama

Akademik Yayınlar

Çalıştay

Sempozyum

Kongre

Sergi

Konser

Defile

Atölye Çalışmaları

Panel

Konferans

Söyleşi

BAMER 

ÖNEMLİ 

SÜREÇLER



SUNULAN HİZMETLER

Hizmet İçi Eğitim Kapsamında İdari Personele Sağlanan Eğitim Hizmetleri

Sıra No Eğitimin 

Konusu 

Katılan Kişi 

Sayısı

Düzenleyen 

Kuruluş 

Düzenlendiği 

Yer 

Tarih

1 Etkili ve Güzel 

Konuşma

1 BAİBÜ BAİBÜ 05.01.2022

2 Sıfır Atık 

Bilgilendirme

1 BAİBÜ BAİBÜ 29.06.2022

3 657 Sayılı 

Devlet 

Memurları 

Kanunu

1 BAİBÜ BAİBÜ 31.05.2022

4 Resmi Yazışma 

Usul ve Esasları

1 BAİBÜ BAİBÜ 31.05.2022



SUNULAN HİZMETLER

Birim  Uluslararası 

Makale

Ulusal 

Makale

Uluslararası

Bildiri

Ulusal Bildiri Kitap/Kitap 

Bölümü

Toplam

2021     2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Toplam 4 7 1 3 1 10 7 16 17
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İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

2022 yılında Personelin Katıldığı Yurtdışı Faaliyetler



1-GENEL BİLGİLER
C-İdareye İlişkin Bilgiler

5-Sunulan Hizmetler 

Üniversite ve Diğer Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılara Katılan Sayısı

(Öğretim Elemanı/İdari Personel)

Sempozyum

ve Kongre
Konferans Panel Seminer

Açık

Oturum

Teknik

Gezi
Söyleşi Çalıştay Diğer Toplam

2021       2022 2021    2022 2021  2022 2021  2022 2021  2022 2021  2022 2021  2022 2021  2022 2021  2022 2021  2022

2 13 2        2 2 2 1 2 6        20

Bilimsel Toplantı Sayıları (2021-2022)

Bilimsel Toplantılara Katılım Sayıları (2021-2022)

Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı Sayısı

Sempozyum

ve Kongre
Konferans Panel Seminer

Açık

Oturum

Teknik

Gezi
Söyleşi Çalıştay Diğer Toplam

2021       2022 2021    2022 2021  2022 2021  2022 2021  2022 2021  2022 2021  2022 2021  2022 2021  2022 2021  2022

1 2        5 1 4 2 7        58 9        71



2023

BAMER 

KİTAPLARI



ATÖLYE 

ÇALIŞMALARI-

SERGİLER VB.

ÖNEKLER



KÜLTÜREL MİRAS GÜNLERİ ETKİNLİKLERİNDEN ÖRNEKLER

1-GİYİM-KUŞAM ATÖLYELERİ

ATÖLYE-1 “Kültürel Mirasımızı Tanıyalım, Geleneksel Giyim Kuşam”, Dr. Öğr. Üyesi

Azize AKTAŞ YASA

ATÖLYE-2 “Resimler ile Bolu Yöresi Kıyafetleri”, Dr. Öğr. Üyesi Melek ŞAHİNDOKUYUCU

ATÖLYE ÖĞRENCİLERİ: Merve Beyza ÜREN, Aleyna SANDAL, Musa ŞAHİN, Cemile

İLMAN, Betül Beyza BAYRAM, Buse YERLİ, Yeşil ŞAKACI, Ceylan ÖZTÜRK, Türkan

Sümeyra DOĞAN, Yağmur TURAN

ATÖLYE-3 “Birlikte Tasarlayalım”, Dr. Öğr. Üyesi Filiz YILDIZ

ATÖLYE ÖĞRENCİLERİ: Goncagül BEKTAŞ- Hülya BERBEROĞLU

Tarih: 09 Haziran 2022

Yer: Nafize Baysal Anaokulu

Saat: 14.00

Atölye etkinlikleri eş zamanlı olarak farklı gruplar ile yapılmıştır.



KÜLTÜREL

MİRAS 

ATÖLYELERİNDEN

GÖRÜNTÜLER



BAMER KONFERANSLARINDAN ÖRNEKLER



SEMPOZYUM 

VE 

ÇALIŞTAYLAR

http://ajanda.ibu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/goynuk-afis-2022.jpg
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http://ajanda.ibu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/img_20221127_134001_3315558654804945686952.jpg


SERGİLER
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DİNLETİLER 

VE

HALK OYUNLARI
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ATÖLYE

ÇALIŞMALARI
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler

Bütçe Uygulama Sonuçları

Bütçe Yılı KBÖ Eklenen Düşülen Toplam 

Ödenek

Harcama Gerç. Oranı

2019

2020

GİDERLER 2019 YILI 2029 YILI ARTIŞ 

ORANI %

Toplam 

Ödenek

Harcama Gerç.

(%)

Toplam Ödenek Harcama Gerç.

(%)

Personel Giderleri

Sos. Güv. Kur. Prim. Gid.

Mali ve Hizmet Alımı Gid.

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM



III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler

Mali Denetim Sonuçları

SAYIŞTAY DENETİMİ İÇ DENETİM



SWOT ANALİZİ

GÜÇLÜ YÖNLER

Merkezin çalışmalarını sürdürdüğü bir binasının olması
Gerekli durumlarda Üniversitenin salonlarından faydalanabilmesi
Üst Yönetim desteği
BAMER marka isminin paydaşlarca güçlü bir tanınırlığa ve güvenilirliğe sahip
olması
Üniversitemizdeki Fakülteler ile işbirliği halinde çalışılması
Yönetim kurulu üyelerinin alanlarında yetkin oluşu
Sivil toplum kuruluşları ile köklü geçmişi olan sıkı işbirlikleri kurulmuş olması
Paydaşlarımız arasında kamu kurum ve kuruluşlarının bulunması
Üniversite ve halkı buluşturacak faaliyetlerin ön plana çıkarılması

ZAYIF YÖNLER
Yeterli akademik ve idari personelin olmaması
Merkezin bir bütçesinin bulunmaması
Gülezler Konağı’nın kampüs alanı dışında olması sebebiyle üniversitenin 
sağladığı hizmetlerden yeterince yararlanılamaması
Teknolojik alt yapı eksikliği
Saha çalışmalarında kullanılacak ekipman eksikliği
Mevcut teknolojik cihazların ihtiyaçlarımızı tam olarak karşılayamaması
Yönetim Kurulu üyelerinin akademik sorumluluklarından dolayı Merkeze 
gerekli zamanı ayıramamaları

FIRSATLAR
İçinde yaşadığımız çağda yerelin bilgisine  olan ilginin artması

Halk kültürüne yönelik akademik çalışmaların ve faaliyetlerin yoğunluk 
kazanması

Bolu’da, şehrin tarihine, kültürüne ilgi duyan bir kesimin olması

Koleksiyonelerin varlığı  

Bolu’nun büyük şehirlere yakınlığı

Bolu ilinin tarihi ve kültürel açıdan yüksek bir potansiyele sahip olması

TEHDİTLER
Paydaşlarla yapılan işbirliklerinde bütçe ile ilgili vaatlerin öngörülemeyen 
sebepler ile sonlandırılması

Planlanan ve planlanacak her etkinlik için sponsor bulma zorluğu



2021 Eylem Planlarından 2022
yılında tamamlananlar-1

2022 yılında yayımlanması planlanan üç kitabımız tamamlanmış ve okuyucuların istifadesine sunulmuştur

❖ Serdar UĞURLU, Bolu Folklorunda Mâniler, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yayınları, Bolu 2022

❖ Tarık YALDIRAK, XIX. Yüzyılda Mengen Kazasının Sosyo-Ekonomik Durumu, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yayınları, 
Bolu

❖ Göynük Araştırmaları ve Halk Kültürü Sempozyumu Bildiri Özetleri Kitabı, Editörler: Azize AKTAŞ YASA- Furkan 
BİLALOĞLU, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yayınları, Bolu 2022.



2021 Eylem Planlarından 2022
yılında tamamlananlar-2

❖ KABALAR BASMASI ILE ILGILI ÇALIŞMALAR BAŞLATILMIŞTIR.

Göynük’ün geleneksel Kabalar Basmasının yeniden canlandırılması için çalışmalar başlatılmış olup bunun için Endüstri
Meslek Lisesi ile görüşmeler yapılmış, kalıbın yapımında kullanılmak üzere ıhlamur ağacı Üniversitemiz tarafından temin
edilmiş ve cnc tezgahında hazırlanan kalıbın denemesi yapılmıştır. Ayrıca Kabalar Basmasının canlandırılması için Göynük
Belediyesi tarafından Doğu Marmara Kalkınma Ajansına (MARKA) sunulan projeye destek olunmuştur.

❖ EĞİTİM PROGRAMI

Göynük Belediyesine bağlı olarak kurulan ve çalışmalarını sürdüren Göynük Dokuma evine alınan yarı otomatik ve tam 
otomatik dokuma tezgahının nasıl kullanılacağına dair Dokuma Evi çalışanlarına BAMER adına Dr. Öğr. Üyesi Pakize 
KAYADİBİ ve Dr. Öğr. Üyesi Filiz YILDIZ tarafından eğitim verilmiştir. 14/10/2022

❖ BİR TÜRKÜ BİR OYUN PROJESİ 

“Bir Türkü Bir Oyun Projesi” çerçevesinde Orhan Gazi Ortaokulu, Mustafa Çizmecioğlu Anadolu Lisesi, İzzet Baysal
Ortaokulu, Bolu Anadolu Lisesi, Kanuni Anadolu Lisesi, Bolu Ted Koleji, Bolu Anadolu Lisesi ve Gölyüzü İzzet Baysal
Anadolu Lisesinden toplam 12 öğrenci ile çalışılmış, ilk etapta Mudurnu Meşelisi, Göynük Zeybeği ile Bolu ve Mengen’de
oynanan Halimem oyunları öğrencilere öğretilmiştir.

❖ NEVRUZ ETKİNLİKLERİ (20-21 Mart 2022)

2022 Nevruz Etkinlikleri İl Kültür Müdürlüğü ve TÖMER iş birliği ile gerçekleştirilmiştir.



2021 Eylem Planlarından 2022
yılında tamamlananlar-3

Göynük Sempozyumu yapılmıştır. Sempozyum çerçevesinde;

▪ 2 çalıştay, 1 panel düzenlenmiştir.

▪ Sempozyumda 92 bildiri sunulmuş, 9 akademisyen El Sanatları, 23 akademisyen Akşemsettin Hazretleri Çalıştayına 
katılmıştır. 132 bilim adamı ve araştırmacı çalışmalarının sonuçlarını sunmuştur.

▪ 12 hocamız liderliğinde 9 atölye çalışması yapılmıştır.

▪ 2 defile gerçekleştirilmiştir.

▪ 1 Çok sesli Türküler Konseri, 1 keman-bağlama eşlikli Bolu Türküleri dinletisi yapılmıştır.

▪ 3 ayrı halk oyunları grubu sahne almıştır.

▪ Sempozyum için çekilen 1 belgesel film gösterimi gerçekleştirilmiştir.

▪ 2 fotoğraf sergisi, ▪ 1 grafik tasarım sergisi, ▪ 1 resim sergisi,  1 el nakışı ve iğne oyası sergisi, ▪ 1 folklorik bebek 
sergisi,▪ 1 çarpana sergisi, ▪Bolu Yapı ve Mezar Taşı Kitabeleri Arşivleme Projesi çerçevesinde Göynük Mezar taşları 
sergisi açılmıştır.▪ Yöresel kıyafetler, el dokumaları, günlük kullanım eşyalarından oluşan Göynük el Sanatları Sergisi 
düzenlenmiştir.

▪ Dokuma ile ilgili canlı performanslar gerçekleştirilmiştir.

▪ Yöresel lezzetlerin sunulduğu bir kokteyl yapılarak, Göynük’ün coğrafi işaretli tatları katılımcılara sunulmuştur.



2021 Eylem Planlarından 2022
yılında tamamlananlar-4

Geleneksel Bamer Konferansları Yapılmaya devam etmiştir.

❖ Dr. Öğr. Üyesi Hamdi BİRGÖREN, «Türk Dünyasında Nevruz»/ Tarih: 21 Mart 2022/ Yer: BAİBÜ Kültür Merkezi, Mavi 
Salon/ Saat: 14.00

❖ Dr. Öğr. Üyesi Azize AKTAŞ YASA, “Müze Eğitimi ve Uygulamaları»/ Tarih: 22 Mayıs 2022/ Yer: Gülezler Konağı/ Saat: 
11.30

❖ Mehmet TUÇKOL, «Şehit Miralay Mehmet Nazım Bey»/ Tarih: 24 Mayıs 2022/ Yer: Gülezler Konağı/ Saat: 18.00

❖ Doç. Dr. Serdar UĞURLU, «Halveti Şeyhi Bolulu Mustafa Sâfi Efendi ve Menâkıbnâmesi»/ Tarih: 08 Kasım 2022/ Yer: 
Gülezler Konağı/ Saat: 19.00

❖ Doç. Dr. Mehmet SÜME, «Arşiv Belgeleri Verileri Işığında Âşık Dertli’nin Hayatına Dair Yeni Bilgiler»/ Tarih: 13 Aralık 
2022/ Yer: Gülezler Konağı/ Saat: 19.00



1. Liderlik ve Kalite Gelişmeye Açık Yanları

❖ BAMER tarafından Üniversitenin stratejik planları doğrultusunda ve paydaşlarla yapılan görüşmeler doğrultusunda 
kalite politikası belirlenmiş ve web sayfasında yayınlanmıştır.

❖ İç ve dış paydaşların görüş ve önerileri doğrultusunda bu dönemde yapılacak etkinlik ve faaliyetler 
planlanmaktadır.

❖ BAMER web sayfasının da yapılan revizyon çalışmaları devam etmektedir.

2. Eğitim-Öğretim Gelişmeye Açık Yanları

❖ BAMER’in öğrencisi bulunmadığı için doğrudan eğitim-öğretim etkinlikleri olmamakla birlikte topluluk 
öğrencilerine yönelik olarak yapılması planlanan çalışmalar eğitim öğretimin yüz yüze olmaması nedeniyle 
sekteye uğramıştır. 

3. Ar-Ge Gelişmeye Açık Yanları

❖ Birimde bu dönemde 3 adet kitap basılmıştır ve paydaşlardan gelen istekler doğrultusunda yeni dönemde 
yapılacak çalışmalara yön verilecektir.

2022 Öz/Akran değerlendirmeden çıkan iyileştirme 
başlıklarından (GA) şimdiye kadar tamamlananlar-1



4. Toplumsal Katkı Gelişmeye Açık Yanları

❖ Şu anda Gençlik Spor ve Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlükleri ile istişare toplantıları yapılmakta ve 
depremzedeler için yapılabilecek faaliyetler planlanmaktadır.

❖ TOBB Kadın Girişimciler Kurulu ile ortak çalışılarak hem depremzedeler yararına yapılan kermese destek 
verilmekte hem de kermes için yapılan çantalarda Bolu yöresel kumaşları kullanılarak Bolu ilinin kültürünü 
yaygınlaştırma çalışmaları yapılmaktadır.

❖ Bu dönemde yaşanmış olan deprem felaketi nedeni ile Üniversite, halk ve depremzedeleri buluşturacak 
faaliyetlerin sayısının artırılması için çalışmalar planlanmaktadır.

2022 Öz/Akran değerlendirmeden çıkan iyileştirme 
başlıklarından (GA) şimdiye kadar tamamlananlar-2



2023 Yılı İçin Daha Önce Biriminizde Yapılmamış Neleri
Yapmayı Planlıyorsunuz?-1

❖ Merkezimizin Kalite Güvence Sistemi için yapılması gereken çalışmaları tamamlamak

❖ Gerede Araştırmaları ve Halk Kültürü Sempozyumunu gerçekleştirmek

❖ Yeniçağa ve Dörtdivan Araştırmaları ve Halk Kültürü Sempozyumlarını gerçekleştirmek

❖ Bolu’nun coğrafi işaret almış özgün ürünlerini kapsayan bir atölye ve sergi çalışması yapmak 

❖ 2022 yılında çalışmalarına başlanan Bolu’nun sakin şehir ünvanlı iki ilçesi olan Mudurnu ve Göynük’ü daha fazla tanıtmaya yönelik 

farklı mevsimlerde gerçekleştirilecek fotoğraf ve video çalışmalarını tamamlamak ve sonuçlarını sergilemek

❖ Bolu Basın tarihinden seçilecek dönemlerden biri ile ilgili sunum yapmak ve sergi açmak



2023 Yılı İçin Daha Önce Biriminizde Yapılmamış Neleri
Yapmayı Planlıyorsunuz?-2

❖ Bolu’ya bağlı köylerin isimlerinde meydana gelen değişiklikler, bu köylerin ilk muhtarlarından başlayarak kimlerin muhtarlık yaptığı 

vb. konularda nüfus defterleri, temettuat defterleri, muhtarlık defterlerini kullanarak bir araştırma yapmak ve bu araştırmanın 

sonuçlarını muhtarlar ile paylaşmak

❖ Şu anda hakem sürecinde olan Prof. Dr. Yücel  Özkaya’nın «Bolu Tarihi» isimli çalışmasını BAMER Yayınları arasından çıkararak bilim 

aleminin istifadesine sunmak

❖ Büyük ölçüde hazır olan Seben kitabının yayımlanması

❖ Göynük Geleneksel Konut Mimarisi ile ilgili olarak yaptığımız proje çalışmasını kitaba dönüştürmek

❖ Göynük Araştırmaları ve Halk Kültürü kitabını yayımlamak

❖ Çevrimiçi ve yüz yüze konferanslara devam etmek

❖ Göynük Kabalar Basması ile ilgili çalışmalara devam etmek



BAMER 2023 YILI BAHAR DÖNEMİ ETKİNLİK PLANI-1

❖Deprem bölgesinden gelen çocuklar için psikososyal destek veren psikologlarla görüşülerek uyku 

arkadaşı tasarımı çalışmaları yapılmaktadır.

❖ İlimizde deprem bölgesi için hafta sonları Highwayde düzenlenen kermese Bolu yöresel 

kumaşlarından çanta tasarımı ve üretimi yapılarak destek verilmektedir. 

❖Bolu’da Gölköy Kampüsü ve Hattat Emin Barın Yurtlarında kalan depremzedeler için bir destek 

programı hazırlanmak üzere Aile ve Sosyal Hizmetler ve İl Gençlik ve Spor İl Müdürlükleri ile 

görüşülmüş, 21 Mart 2023 tarihinde yeniden doğuşu, Baharın gelişini ifade eden  Nevruz gününde 

eş zamanlı olarak  çocuklar için dört ayrı atölye çalışmasının yapılırken (yumurta boyama, baskı 

resim, halk oyunları ve ritim çalışmaları) büyükler için de pozitif psikoloji konusunda sohbetlerin 

edileceği bir program planlanmış, programın Üniversitemiz öğretim elemanları tarafından 

gönüllülük esası ile hazırlanan ikramlıkların sunulması ile tamamlanması planlanmıştır.



BAMER 2023 YILI BAHAR DÖNEMİ ETKİNLİK PLANI-2
Depremzedeler İçin Yardım Kermesi 11-12/18-19/ 25-26. 03.2023



Birimin Çalışan Akademik/İdari Personel memnuniyeti için yaptığı iyileştirmeler

2022 yılı içinde aşağıdaki faaliyetlerden hangileri

hangi sayıda yapıldı?

Yapıldı/

Yapılmadı

Yapıldı ise ne şekilde ve

kaç defa açıklayınız

Bu konuda önümüzdeki

yıla ait bir planlama var mı?

Görev tanımlarının çıkarılması Yapıldı Personel eksikliğinin giderilerek,     

personelin görev tanımlarına uygun 

şekilde çalışmalarının sağlanması  

Personelin yetkinliğine göre iş dağılımının yapılması Yapıldı Ancak şu anda tam olarak uygulanamıyor

Personel memnuniyetini ölçmek için faaliyetler Yapıldı 11 soruluk  bir anket hazırlanarak  personele 

uygulandı

Anketin  3’er aylık  periyotlar ile 

tekrar edilmesi

Personel memnuniyetini arttırmak için faaliyetler Yapıldı Çay sohbetleri şeklinde aynı zamanda sıkıntıların da 

dinlendiği ve çözüm yolları arandığı toplantılar 

yapıldı 

Personelin iş ortamı dışında bir araya 

gelebilmelerini sağlayacak 

organizayonlar gerçekleştirilmesi

Personele kendini geliştirme için sunulan eğitim

imkanları

Yapıldı İdari personelin mesleki ve kişisel gelişimlerine 

yönelik eğitimler almaları desteklendi

Personelin daha çok eğitime 

katılmalarının sağlanması

Personelin kurum aidiyetini artırmak için yapılan

faaliyetler

Yapıldı Çalışanların yaptıkları işler ile ilgili olarak 

görüşlerine başvurulması ve  önerilerinin  dikkate 

alınması

Periyodik olarak yapılan bu 

görüşmelerin  yazılı olarak da kayıt 

altına alınması

Çalışanların fiziki ortam iyileştirmesi için yapılan

faaliyetler

Yapıldı Fiziki iyileştirmelere yönelik olarak tamirat ve 

tadilatlar 2021 yılında büyük ölçüde tamamlanmış 

idi. 2022 yılında beliren ihtiyaçlar da  ihtiyaç 

olduğu anlarda giderildi.

Diğer eksiklerin ve ihtiyaçların 

giderilmesine yönelik teşebbüste 

bulunulması

Çalışanların motivasyonlarının arttırılması için yapılan

faaliyetler

Yapıldı Konak içinde zaman zaman toplantılar yapılarak,   

iyi yapılan çalışmalar taktir edilerek sağlanmaya 

çalışıldı.

Dışarıda yapılacak toplantılar, özel 

gün kutlamaları



ÖNERİ TEDBİR ve TALEPLER

❖ BAMER’in yönetmeliğinde belirtilen faaliyet alanlarındaki çalışmalarını daha çok alana yayması ve daha verimli bir şekilde 

gerçekleştirebilmesi için bir bütçeye sahip olması

❖ Akademik personel ihtiyacının yeni bir personel istihdam edilene kadar görevlendirme ile çözülmesi

❖ 2019 yılı Ekim ayından beri boş olan bilgisayar işletmeni kadrosuna gerekli tayinin yapılması (2019-2023)

❖ Tescilli bir yapı olan ve Kültür Bakanlığı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kurulunun izni ile yıkılarak aslına uygun şekilde 

yeniden inşa edilerek 25 yıllığına Üniversitemize devredilen Gülezler Konağının amacına uygun bir şekilde kullanımının 

sağlanabilmesi için üst yönetimden gerekli desteği almak

❖ Gülezler Konağına oluşturulacak bir takvim çerçevesinde periyodik bakımların yapılmasını sağlayarak oluşacak daha büyük çaplı 

ve masraflı onarımların önüne geçmek

❖ Basit bir resmi yazıyı bile yamakta zorlandığımız Merkezimizdeki teknolojik cihazların yenilenmesi

❖ Konağın görünürlüğünü sağlamaya ve ihtiyaçlarını gidermeye yönelik bir takım çalışmaların yapılması



TEŞEKKÜRLER

BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ

BOLU HALK KÜLTÜRÜNÜ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ

(BAMER)


